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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yénden gelismis her Ulke, egitime blyluk énem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya
ulasmistir. Clnku egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her tlkenin geleceginin garanti altina alinmasinda
en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢ok énemli bir faktérdr.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve Ulkenin ihtiyaclarina cevap verebilmek; kaynaklarin
verimli kullanilmasi gerektigini géz éninde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda oéncelik ve planlama calismasi
yapmak; tim bu ¢alismalari yaparken kurumlara butcge disiplini, katimcilik, izleme, degerlendirme aliskanhgi
ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gugli bir yagsam standardi ve ekonomik
yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2019 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak distincesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kilttrini kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.
Kalite kilttrh olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Blyuk onder Atatlrk’a érnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencgler yetistirmek icin kurulan
okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, disiince ufku ve yenilikgi ruhu
acik, Turkiye Cumhuriyeti citasini daha ylkseklere tasiyan bireyler olmasi igin, dgretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz.

2028 Egitim Vizyonu’nun, 21. ylzyila dair egitim 6nerisi, 21. YUlzyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanath
bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati géguslemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel,
yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme,
ilerleme, degisim ve ahlak guzelligidir.” Disuncesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada
muasir ulkeler seviyesine ¢ikarmak icin var giclimizle ¢alismaya devam edecegiz

NECDET UCAN
OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul middr yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Uyesi olmak Uzere 5
kisiden olusan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midarQ tarafindan géreviendirilen ve Ust kurul (yesi olmayan

mudur yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve génalli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Necdet UCAN Okul M{dara Melike CANTOPCU MUdur Yardimcisi
Pinar SAK Muddr Bas Yardimcisi Hayati SARICAM Tesisat Alan Sefi
\Varis CALISKAN Elektrik Alan Sefi Zafer ORAK Makine Alan Sefi
Mevliut OZTURK Otomasyon Alan Sefi Zafer GULTEKIN Metal Alan Sefi
Eda CENGIz Okul Aile Birligi Bagkani Ali izzet EROGLU Kimya Alan Sefi
Dilek KENER Cocuk Geligimi
Alan Sefi

1.1. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma slreci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalari yapiimis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan slrecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim bélimine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

Kamu Yoénetimi Reformu kapsaminda alinan Yuksek Planlama Kurulu kararlarinda ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kurulusglarinin stratejik
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planlarini hazirlamalari ve kurulug butgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
6ngorulmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan go&stergeler
dogrultusunda olgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilmci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlari ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati Mustesarhdi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin
ongorulen sureglerinden gegerek yururlige girmektedir.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun Q’uncu maddesine dayanilarak
“Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Bu ydnetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tum
kamu idarelerine yayginlastiriimasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yurGtaimustar.
S6z konusu gegis takvimine goére Bakanhgimiz, 2010 - 2014 yillarini kapsayacak olan
ilk stratejik planini, hazirlayarak yururlige koymustur. Bakanlhgimiz stratejik plani ile
birlikte es zamanli olarak il milli egitim midirlikleri stratejik planlari da hazirlanmistir.
Bu kanun ve yonetmeliklerde bagka DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi,
2010/14 Sayill MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik Planlarin yapilmasini éngéren
16.09.2013 tarih 2013/26 sayi  genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati
birimlerinde yuritiimekte olan stratejik planlama c¢aligsmalarinin yasal gergevesini

olusturmaktadir.



DURUM ANALIZI

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yoOnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bdélimunde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendiriimesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

e Gcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



1.2.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 10 Eylul 1987 tarihinde Okul Maduru Yagar FALAY, 1 Madur Yardimcisi, 6
kadrolu meslek dersi 6gretmeni, 10 genel bilgi dersi 6gretmeni, 1 memur, 4 teknisyen, 3
hizmetli ile egitim-6gretime baslanmigtir. 1987-1988 oOgretim yilinda Tesviye, Elekirik,
Kimya ve MetalUrji Bolumlerinde toplam 116 &grenci kayit edilmistir.18 Eylul 1989
tarihinde okulumuz bunyesinde Cocuk Gelisimi ve Giyim Bolumleri ile Kiz Meslek Lisesi,
Bankacillk ve Muhasebe Bolumleri ile Ticaret Meslek Lisesi egitim-0gretime
baslamistir.1990-1991 6gretim yilinda Petkim Petrokimya Holding A.$.’nin katkilaryla
Petrokimya Bolumu egitim-dgretime baslamistir.1992 6gretim yilinda Kiz Meslek Lisesi
binyesinde 15 6grenci ile Uygulamali Anaokulu agilmistir. 1993-1994 6gretim yilindan
itibaren bunyesinde Cok Programli Lise unvanini almigtir.1994-1995 6gretim yilinda
Elektrik Bolumu ile Teknik Lise acgilmig, 40 6grenci ile egitime baslamistir.2002-2003
ogretim yilinda Ege Universitesi Bergama Meslek Yiksek Okulu Elekirik, Endstriyel
Elektronik, Kimya, Bilgisayarli Muhasebe, Makine Boélumleri ile okulumuzda faaliyete
baslamistir.2003 yilinda Mesleki Egitim Merkezi (Ciraklik Egitim Merkezi) okulumuz
binyesine katiimis ve okulumuzun ismi Aliaga Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 2006 -
2007 egitim-6gretim yilinda Ege Universitesi Bergama Meslek Yiiksek Okulu okulumuz
biinyesinden ayrilmigtir. izmir Valiligi ile HABAS arasinda imzalanan protokol
gergevesinde okulumuz bahgesine yapilacak 40 derslikli okul yapimi ingaati 2014 Ocak
ayinda baslanmigtir. 02/02/2016 tarihinde insaati biten yeni binamiza gegilmigstir. Yeni
binaya gegcisle birlikte okulumuzun ismi Habas Hamdi Bagaran Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi olmustur.

1.3.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendiriimesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme dizeyi ile basari ve basarisizlik
nedenlerini igerir. Bu galismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gdstergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu
calisma igin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliumunde

detaylar verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan
9



yararlanilir.

Yeni binamiz 2016 da tamamlanmigtir. Hizli bir sekilde fiziki ve donamini olugturmaya
baslamis ve her yil gelisim hizini disurmeden donanimsal anlamda yeterli diizeye
ulasmayi hedeflemis ve gerceklestirmistir. 2020 yili pandemi ve 2023 yili 6 Subat
baylk deprem felaketlerinin yasanmis olmasi egitim-6gretim faaliyetlerinde ve
donanimsal agidan gelisim hizinda yavaslamaya neden olmustur. Yapilan planlamalar
disinda ortaya ¢ikan dogal afetler ve kuresel salginlar hedeflerde bazi sapmalara
neden olmustur.

12. Kalkinma Plani, Cumhurbaskanhgi Programi, Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanligi  Yillik Programi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani, il Milli Egitim
MUdarliga  Stratejik Plani, illge Milli Egitim Mudurligi  Stratejik Plani ile Okullu
ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektdrel strateji eylem planlari dogrultusunda ve tabi afet
ve kuresel salgindan kaynakl bir dnceki stratejik planlamadan olusan sapmalar ve
eksiklikler g6z 6nlinde bulundurularak 2024-2028 stratejik planlarini olusturmayi
hedeflemigtir.
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1.4.Yasal Yukumlalukler ve Mevzuat Analizi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 IIkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

12/10/2013 58793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanhgi Orta6gretim Kurumlari Yénetmeligi

09/02/2012 28199 Millt Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yénetmeligi

31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

29/10/2011 $8099 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

12/10/2013 58793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Muhir Yénetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

13/01/2005 25699 Millt Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yénetmeligi

02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi

28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsl Koruma Yonetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanhigi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
Agustos 2003 2551 Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yénerge
23/09/2014 4145909 Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
Mart 2001 2522 !\/!illi I-Eéitim B?kanllél Personeli

1zin Yénergesi
Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

1.5.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanhigr Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanhg Yillik Programi,

o Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

o I Milli Egitim MUdUrlGgu Stratejik Plant,

o lice Milli Egitim MUdUrligu Stratejik Plani ile

e Okullu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektérel strateji eylem planlarini ifade

eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
2 flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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1.6.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel Griin ve hizmetler belirlenmigtir. Belirlenen Grin ve hizmetler

Tablo 2'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastiriirmigtir. Faaliyet

alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturuimasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif Gegme vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kullip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozlik haklari v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi

Hizmet-3 D6ner Sermaye Hizmeti
Kimya Teknolojisi Alani Islemleri

Metal Teknolojisi Alani islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Mufredatin islenmesi
Mufredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler
Akademik Basari

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tdm Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yénlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-2 Ciraklik Egitim MESEM
Tum Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje calismalari
Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
e-TIWINNIG Projeleri

Erasmus projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

Kultdrel Projeleri
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FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

Hizmet-1 Okul Ici hizmetler

Okul Bahgesi Guizellestirme Calismalari

Temizlik Duzen Caligmalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dlizenlemeler

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onanm
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arac Gerec
Bélimlerin Ara¢ Gereg¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Bolimlerin Donatim Temini veya Tahsisi

1.7.Paydas Analizi
Okulumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusgleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak
Uzere gesitli ydontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

Paydaslar, Habas Hamdi Bagsaran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin hizmetleri ile
ilgisi olan, Habas Hamdi Basaran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Habas Hamdi Basaran Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluglardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

*Girdi Saglayanlar

*Hizmet sunan kesimler

«isbirligi yapilan kesimler

*Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

*Kurumu etkileyen kesimler

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Milli Egitim Bakanhig:

Genclik ve Spor Miidiirliigii

Ogrenciler Valilik Saglik Mudirligi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltiir Miidiirligi
i1 Milli Egitim Midiirligi Hayirseverler
flce Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagh Kurumlar Medya

Universite Isveren Kuruluslar
Ozel Idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalar1

Baymndirlik ve Iskan Miidiirligi

Veliler

Sosyal Hizmetler Miidiirligi
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Amaclarmmza Ulasmada Bilgilendir,
Milli Egitim Bakanhgl Destek I¢in Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Qahs
Valilik oy e .
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destek Icin Is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum (;all§
Kaymakamlik R .
ym Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destek Icin Is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
I1 Milli Egitim oy e .
Mii dﬁl‘lﬁgﬁ Amaglarimza Ulasmada Bilgilendir,
Destek Icin Is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
i T T Amaclarimiza Ulasmada Bilgilendir,
H(;f: dMl{!.lVE.:.gltlm Destek icin is birligi icinde Birlikte
Mudurlagu Olmamz Gereken Kurum ali
calig
. . Bilgilendir
Ogretmenler ve Diger Dogrudan ve Dolayh Hizmet Bir%likte ’
Calisanlar Veren
calis
Bilgilendir,
. Dogrudan ve Dolayl Hizmet . e
Veliler Alan Birlikte
calis
) o Amaclarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Okul Aile Birligi Destek I¢in Is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum ali
calig
) Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulagsmada .
Mahalle Muhtar Destek Icin Is birligi icinde 1zle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimmza Ulasmada Izle,
Saglik Ocagi Destek Icin Is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Cahs
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1.8.0kul ici Analiz

Kurulus igi analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kultura, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okulun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okulun tegkilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul ici analiz sdreci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek igin okulun
icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stregtir. Okul i¢i analiz
surecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz stirecinin bir diglisi

olarak sunacagi katki degerlidir.

insan Kaynaklari

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tumunu kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmigtir.

Okulun Ogretmen Dagilim Bilgileri
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

Denetim, Yonetinisim ve Rehberlik islemleri

insan kaynaklari islemleri, egitim-dgretim faaliyetlerinin planlanmasi, yénetmelikce
animlanan diger gorevler

Ortadgretim yonetmeligince tanimlanan tiim idari islem ve faaliyetler

Ortadgretim yonetmeligince tanimlanan tim egitim — 6gretim islem ve faaliyetler

Ortadgretim yonetmeligince tanimlanan tim egitim — 6gretim islem ve faaliyetler

Okulun teknik hizmetlerinden sorumlu tim islemler

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

1-3 Yl
2 2 4-6 Yl 4
8 1 7-10 Yl 19
12 23 11-15 Y1l 35
14 34 16-20 Yl 48
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Teknik Personel x - On lisans 38 yil 1kisi

2 Hizmetli - - - - -

Okulun Rehberlik Hizmetleri
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Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

90 73+986

1059 11,68

Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Okul Aile Birligi

Birlik, okul ile aile arasinda batiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici
faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun &grencilerin
zorunlu ihtiyaclarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak tzere
kurulur.

Ogretmenler Kurulu

Egitim &gretim islerini dizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu

Yoénetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek

Onur Kurulu

Yoénetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini édillendirmek

OGYE

Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu

Kurum ihtiyaclarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiritme Komisyonu

Okul rehberlik faaliyetlerini yaritme

Deger tespit komisyonu

Tasinirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu

Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Qgrenci Davraniglarini Degerlendirme
Ust Kurulu

Ogrencileri 6dlllendirme kararlarini alir

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

Ogrenci Devamsizlik Takip Komisyonu

Okul 6grencilerinin devamsizlik takiplerini yapmak, nedenlerini
arastirmak
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Teknolojik Dlzey
Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders digi etkinliklerde kullaniimakta olan arag¢ gereclerin
sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmigstir. Bu asamada okulda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapiimasinin

dusundldugu de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Bilgisayar 148 155 155 -
Akilli Etkilesimli tahta 40 40 40
Yazici 18 20 20

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyac durumunun tablosu

Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi
Ekipman Odasi
Kltiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Muzik Odasi

Cok Amacli Salon
Bilgisayar laboratuvari
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fizik Biyoloji Laboratuvari
Atélyeler

Bélumlere Ait Depo
B&lUm Laboratuvarlari
Bolim Sef Odalar

Bolim Ogrt. Odasi
Teknisyen Odasi

Bolum Dersligi

Arsiv

Revir X
Konferans Salonu

B O e S I N L N e N B N [ Y N N [ N [ U [ ' T IR N [ N

XXX XXX X|X XXX X|X[X|X|X|[X[X[X]|X|X]|X

X
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Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, butce buyukligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur.. Butge islemleri Teknik
muduar yardimcisi ve okul madara tarafindan yonetilir. Enflasyon orani da dikkate

alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Bltge 300000 500000 500000 500000 500000
Okul Aile Birligi 54166 90000 108000 125000 150000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 300000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirll
kiicuk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tUrll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 403188 [10056 7567942 [101094,60 680349,9 81110
Kicik Onarim 27140 0 0 74520
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0

Biiro Makinalari Harcamalari 0 0 0

Telefon 1878,39 790 1434
Sosyal Faaliyetler 0 0 0

Kirtasiye 5251,20 9347,20 10944
GENEL 360440 645562,40 512341,92

1.9.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultarel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dig
gevreyi olusturan unsurlar (nufus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokaultirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, ktltirel durum, gevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli digindaki kosullara bagli ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayll olarak okulun faaliyet

alanlarini etkilemektedir.

Bu bdlimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre edilimleri ve kosullar
degerlendirilir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar’ ve “tehditler”

bdlimlerinin olugturulmasinda zemin olugturmustur.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin
1. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, sosyoekonomik dizeyleri dislktir. Bu sebepten
mesleki egitimde moduler egitim sistemi, okul Oncesi velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
egitim, mesleki egitim, gorevde ylkselme ve kariyer katkisi olmamaktadir.

basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar )
2. lgyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman
aramalari halkin bilingli olarak mesleki egitime

2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi yoénelmesini saglamistir.

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek 3.

: A . Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hizmet alimina doénuk finans eksikligi

hayatina atiimaya zorlamistir. Bu anlamda
Aliaga’da mesleki egitime ¢ok ©6nem verildigi

4. Yerel yénetimlerle kurulan olumlu isbirligi soylenebilir.
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4. Mesleki egitimin gelismesinde ilgemizdeki
kurulacak olan organize sanayi bdlgesinin
kurulmasi olumlu katki saglayacaktir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzda bulunan atbélye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullaniimakla birlikte

2 Geleneklere bal | hio 85 i donanimin surekli yenilenmesini saglayarak égrenci
- Loelenekiere bagll sosyal yapi sanip ogrenciier. ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

1. Cok cesitli kilturel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

2. Bakanhigimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
1. Okulumuzun dogal cevresinin guzel ve merkezde | ulusal ve yerel maddi manevi destek
olmasi

2. ilgemizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

1.10. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel ydntemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun gugli ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul’kurumun gtcli ve zayif yonleri ile karsi karsiya
oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege donlk stratejiler gelistirmeye
yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama slrecinin diger asamalari igin temel teskil
eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan

belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi énemlidir.
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1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi

3. Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi

4. Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve
MESEM kisminin olmasi

5. Okulun icindeki fiziksel donanimin iyi olmasi

6. Idareci sayisinin cok olmasi

7. Okulda uretimin yapiliyor olmasi

8. Destek egitim odasinin olmasi

9. Kurulan atélyenin teknoloji ile donatilmis olmasi

10. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi

11. Projelerin basariyla uygulanmasi

12. Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor

13. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

14. Devam Takip Projeleri

15. Mesem

16. Okulumuza ait kapali bir spor salonunun bulunmasi

1. Cok amagl salonun teknik alt yapisinin ve kapasitesinin
yetersiz olmasi

2. Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi

3. Ogrencilerin (niversite sinavina yeterince &nem
vermiyor olmalari

4. Okuldaki velilerin egitim 0Ogretime vyeterli destegi
vermiyor olmalari

5. Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

6. Kaltdr dersleri agisindan 6grencinin hazir bulunusluluk
diizeyinin diistk seviyede olmasi

7. Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi

8. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari

9. Okulun bulundugu c¢evre tarafindan vyeterince
desteklenmemesi

10. Bazi atolye binalarinin fiziki yapisinin uygunsuzlugu

11. Mesem in sikintilari

2. Meslek odalar ve kurumlarin okulumuza

genis bir alan olmasi

7. Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor
olmasi

8. Meslek lisesine giden 6grencilerin ilk sirada
okulumuzu tercih etmesi

9. Okulumuzun ilce merkezinde olmasi

10.Mezun olan égrencilerimizin ilcemizde

istihdamlari

1. Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam 1.
alanlarinin giderek artmasi 2.

destek vermeye acik olmalari 3.
3. Meslek lisesi Ogrencilerinin  Universite 4,
yerlesirken MTOK kontenjanindan
faydalanmasi 5.
4. Bolimlere vyonelik uygulama alanlarinin 6.
genis olmasi
5. Meslek Lisesi 6grencilerinin Meslek Yiiksek 7.
Okullarina ek puan haklarinin olmasi
6. Okul bahgemizin bir takim dizenlemeler icin 8.

Velilerin egitim diizeyinin disiik olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda
motivasyonlarinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gengler tarafindan
olumsuz kullaniimasi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Ogrencilerin  sektérde ara elemani olarak
istememeleri

Orta ogretimde akademik basarisi disik olan oOgrencileri
zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri

Givenlik personel eksikligi

calismak
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9.

1.11.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
Ailelerin sosyo-ekonomik duzenlerinin dusuk olmasi
Velilerin okula ve égrencilere kargi ilgisizligi
Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari
Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi
Ogrencilerin kendilerine givenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gencgler tarafindan olumsuz kullaniimasi
Ogrencilerin okul kiitiphanesinden yeterince faydalanamamalari
Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecegde ydnelik planlarinin olmamasi

Mezun olan égrencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak istememeleri

10.Sosyal ve sportif faaliyetlere katilmin dusuk olmasi

11.Bazi atdlyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

12.0Orta 6gretimde akademik basarisi disuk olan égrencileri zorunlu olarak meslek lisesine

yonlendirilmeleri

13.Kdultur dersleri mufredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

14.MESEM bolumundn yeni olmasi sikintilarin olmasi tam oturmamis olmasi

GELECEGE BAKIS
BOLUM Ill: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muadarligimazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturuimasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir

MiISYONUMUZ

HABAS Hamdi Basaran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, bilgi, teknoloji ve kultur
ureten mesleki egitim veren bir kamu kurulusu olarak, yonetimi, 6gretmeni, personeli,
dgrencisi ile tim paydaslarinda is Saghgr ve Guvenligi bilincini ve farkindahgini
olusturarak, konu hakkinda ulusal ve uluslararasi normlara ve kurallara uygun oncu bir

okul olmay! kendisine misyon olarak yuklemistir.
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VizyONUMUZ

HABAS Hamdi Basaran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bina ve eklentilerinde
calisanlari ile bizlere emanet edilmis gelecegin calisanlari olacak 6grencilerimizin is
Sagligi ve Guvenligi Hizmetlerini almalarini saglamak, yasal zorunluluklar ile beraber,
calisanlarinin guvenligini ve sagligini korumayi bir guvenlik kalturu olarak benimseyerek
gerekli hassasiyeti ve 6zeni gésteren; s Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri alaninda sirekli
fark ve deger yaratan diger okullarin drnek aldigi, her anlamda calisanini koruyan, is
Saghgr ve Guvenligi hususunda gerekli bilinglendirme faaliyetlerinde bulunarak is
kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesinde ilgili tum kisi ve kuruluglarla igbirligi
yapan bir kurum olarak bilingli bir toplum olusturmayi hedeflemektedir.

TEMEL DEGERLERIMiz

1.Ataturk ilke ve inkilaplarinin takipgisi olmak.

2. Ogrencinin ve personelin moral ve motivasyonunu en Ust diizeyde tutmak.

3. Cagdas ve kurumsal degdisimi desteklemek ve surekli tutmak

4. Milli ve manevi degerlere 6nem vermek.

5. GCagdas bilgi ve teknolojiyi hedeflemek ve kullanmak

6. Takim ruhu olusturmak

7. Etkin bir iletisim ve bilgi agina sahip olmak

8. Kaynaklari etkin ve verimli kullanma

9. Ogrenci ve personelin kendilerini gelistirmesi icin kurum kiltliri ile bitlinlesmesini
saglamak.

10. Cevre ve dogal kaynaklari korumak

11. Halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol almak.

12. insan haklari, ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygili olmak

13. Paydaglari ile karsilikh etkilesim icinde, geri bildirime dayali istekler dogrultusunda
degisime Aclik alt yapiya sahip olmak.

14. Sanayi, endUstri ve diger alanlarda etkin ve ise donuk isbirlikleri yaparak kendi
kaynaklarini Olusturmak.

15. Karar alma surecinde katilimci ve demokratik bir anlayisi benimseriz.

16. Etik degerlere bagliyiz.

17. Seffaflik ve esitlik ilkesine 6zen gdsteririz.

18. Yenilikgiyiz, teknolojik gelismeleri takip ederiz.
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19. Etkili iletisime ve ekip ¢alismasina 6nem veririz.
20. Planlama asamasinda bireysel farklliklari dikkate alinirz.

21. Disiplinli ve verimli calismaya 6zen gosteririz.
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2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecegde yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢cercevesinde amaclar ve bu
amaclar gerceklestirmeye yoOnelik hedefler belirlenmigtir. Taslak amag¢ ve hedeflere
iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yuritilecektir. Bu
calismalar gergevesinde, her bir hedef icin hedef kartlari olusturulmustur.

Stratejik planimiz hali hazirda yurtutmekte olan MEB stratejik plan hazirlama formatina
uygun olarak U¢ tema basliginda gruplandiriimistir. Ayni sekilde temalar altinda yer
alan stratejik amag ve hedefler GZFT, TOWS ve toplantilarda yapilan beyin firtinasi

calismalari sonucu belirlenmigtir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA lIl: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

( )

Stratejik Amac 1
Okulumuzun tim égrencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve dgretim hizmetlerine katiimalari
icin ortam ve imkan hazirlamak.

. .
( )
Stratejik Hedef1.1.
Okulumuzda 2023 yilinda ort . 10 guin olan 6drenci bagina diusen 6zursuz devamsizhgi 2024-2028
arasinda 6grenci basina digsen ozursuz devamsizligi en aza dugurmek.
. J
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PG

1.1.1 | Devamsizlikla ilgili 6grencilere verilen seminer

8

10

15

15

55

PG

1.1.2 | Devamsizlik konusunda gdrtiisme yapilan veli sayisi

100

125

200

120

520

MEVCUT DURUM 1.1.

Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda 6grenci basina diisen ortalama 6zlirsiiz devamsizlik 10

gunddr.

TEDBIRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKIP KOMISYONU kuruldu

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degderlendirmek

Sinif Ogretmenleri

Devamsiz égrencilerin takibini yapmak

Okul Idaresi(Miidiir Yardimcilarr)

Sinif Ogretmenleri

Devamsiz 6grencilerin velileri ile gdérisme yapmak

Okul Idaresi(Midir Yardimcilarr)

Sinif Ogretmenleri

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri
dizenlemek

Rehber Ogretmenler

Devamsizlik yapmama konusunda égrencilere motive edici
6duller ddnem sonu hediye ¢eki verilmesi

Okul idaresi

29




\.

Stratejik Amac 2.
Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine katilmalari igin
ortam ve imkan hazirlamak.

7

Stratejik Hedef2.
Okulumuzda 2022 yilinda % 25 olan okul terk oranini her yil %5 olmak Gzere 2024-2028 yilinda %10 nun
altina disirmek.

PG

1.2.1 | Ogrencilere verilen seminer sayisi

32

MEVCUT DURUM 1.2.

Okulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda okul terk oranini % 10’dir.

TEDBIRLER 1.2

TEDBIRLER

SORUMLU BIRIM-IDARECI-
KURUL-EKIP

Ogrencilere 6rglin egitimin énemi lzerine
seminerler vermek

Okul idaresi - Rehber

Ogretmenler

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve
degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri - Rehber
Ogretmenler

Veli Ziyaretleri dizenlemek

Okul idaresi ( Mudiir Yadimcilar
)Sinif Ogretmenleri - Rehber
Ogretmenler
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J

Stratejik Amac 1.
Okulumuz égrencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilik¢i, yaratici,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.
\ J
4 A
Stratejik Hedef 1.
Kltuphaneyi yenileyip zenginlestirerek %30 olan kutiphaneden faydalanma oranini her yil %10 arttirarak
2024-2028 plan dénemi sonunda %80 ‘e ¢ikarmak.
L J

PG |2.2.1 | Kltiphaneden faydalanan 6grenci sayisi 280 | 350 | 300 1050
PG |2.2.2 | Kltiphaneye kazandirilan kitap sayisi 100 | 100 | 100 350
MEVCUT DURUM 1.

Okulumuzda kittiphaneden faydalanma orani %49 dur.
Kituphanemizde mevcut kitap sayisi 1200 dur.
TEDBIRLER 1.

SORUMLU BIRIM-IDARECI-

TEDBIRLER .
KURUL-EKIP
Katdphane takip programi temin etmek Okul idaresi
Okuma saatlerini etkin hale getiriimek ve Her yil yilsonunda en ¢ok kitap . )
. L Okul Idaresi
okuyan 3 6grenciye 6dul vermek
Her yil kitiphaneye guincel ve klasik kitaplardan olusan 100 kitap almak Okul Aile Birligi

Her yil bir kez kitap badis kampanyasi dizenlemek

Kitiphane Kultbl

Ogrencilerin kiitiiphaneyi her zaman kullanabilmeleri igin nébetgi 6grenci

sistemi uygulamak

Kitiphane Kulibl




S

\.

Stratejik Amacg 2
Okulumuz égrencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilikgi, yaratici,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6z glven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

aglamak.

7

\.

Stratejik Hedef 2.

Ogrencilerin daha bilingli olmalari icin seminer ve konferanslar diizenlenecek ve kendi alanlarindaki is

yerleri ziyaret edilecektir.

PG

2.3.1 | DUzenlenecek toplanti ve seminer sayisi

10 | 17 | 25 65

PG

2.3.2 | Ziyaret edilen igyeri sayisi

20 | 22 | 28 120

MEVCUT DURUM 2.3.

Ogrencilerin bilinglendirilmesi igin rehber dgretmenlerimiz tarafindan 2022-2023 egitim dgretim yilinda
ogrencilere kariyer gunleri ile ilgili seminer verildi.
2022-2023 6gretim yilinda 15 ig yerine ziyaret yapildi. Kariyer ginleri yapiimaktadir.

TEDBIRLER 2.3

TEDBIRLER

SORUMLU BiRIM-IDARECI-
KURUL-EKIP

Ogrencileri kendi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek

Alan Ogretmenleri

Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer veriimesini saglamak

Okul idaresi —Alan Sefleri

Ogrencilerin alanlari ile ilgili is yerlerine ziyaretler diizenlemek

Alan Ogretmenleri

Ogr

encilere alanlari ile ilgili seminer vermek

Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler
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\

7

Stratejik Amac 1.

Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim 6gretim yapisi olugturmak icin fiziki yonden kapasitesini geligtirmek.

\

7

Stratejik Hedef 1.

Atdlyelerimizde % 50-60 olan donanim kapasitesini 2024-2028 plan dénemi igerisinde eksik olan

donanimlarini tamamlayarak % 80-90 e ¢cikarmak

TESISAT TEKNOLOJIiSi VE IKLIMLENDIRME BOLUMU

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Atélye Sayisi(%) % 50 % 50 % 60 % 70 % 70
0, o, o,
2 | Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar Atdlyesinde Dayanikli % 50 %60 |°70 % 80 %85
Tasinir Makine ve Techizat sayisi(%)
3 Slhhi. Tesisat Atolyesinde Dayanikli Tasinir Makine ve % 50 weo |°70 % 80 % 85
Techizat sayisi(%)
4 | Bolimde Kullanilan Temrinlik Ve Donanim (%) % 50 % 60 % 70 % 80 % 85

METAL TEKNOLOJiSi BOLUMU

Metal Teknolojisi Atdlye Sayisi(%) % 50 % 60 % 65 % 70 % 75

2 | Soguk Sekillendirme Atdlyesinde Dayanikhi Tagimir | %30 | %40 |°%0  [%65 % 75
Makine ve Techizat sayisi(%)

3 | Kaynak Teknolojisi Atélyesinde Dayanikli Taginir % 30 w40 [P0 % 65 % 75
Makine ve Techizat sayisi(%)

4 | Teknik ve Mesleki Resim Atélyesinde Dayanikli Taginir | o, 39 w40 [P0 % 65 % 75
Makine ve Techizat sayisi(%)

5 | Bélimde Kullanilan Temrinlik Ve Donanim (%) % 40 o050 |°60 % 70 % 80




ELEKTRIK/ELEKTRONIK TEKNOLOJILERi BOLUMU

1 Elektrik/Elektronik Teknolojisi Atdlye Sayisi (%) %43 | %50 % 55 % 65 % 75
2 | Elektrik/Elektronik Teknolojisi Laboratuvar Sayisi (%) % 0 % 10 % 20 % 30 % 40
3 Demirbas Malzeme Sayisi % 36 % 50 % 55 % 65 % 75
4 Temrinlik Malzeme Sayisi % 35 % 50 % 55 % 65 % 75

OTOMASYON TEKNOLOJILERi BOLUMU

1 Otomasyon Teknolojisi Atdlye Sayisi (%) % 43 % 50 % 55 % 65 % 75
2 | Otomasyon Teknolojisi Laboratuvar Sayisi (%) %0 % 10 % 20 % 30 % 40
3 Demirbas Malzeme Sayisi %36 | %50 % 55 % 65 % 75
4 Temrinlik Malzeme Sayisi % 35 % 50 % 55 % 65 % 75

MAKINE TEKNOLOJILERI BOLUMU

1 Makine Teknolojisi Atdlye Sayisi (%) %43 | %50 % 55 % 65 % 75
2 | Makine Teknolojisi Laboratuvar Sayisi (%) % 0 % 10 % 20 % 30 % 40
3 Demirbas Malzeme Sayisi %36 | %50 % 55 % 65 % 75
4 Temrinlik Malzeme Sayisi %35 | %50 % 55 % 65 % 75

KiMYA TEKNOLOJILERI BOLUMU

Kimya Teknolojisi Atolye Sayisi (%)

Techizat sayisi(%)

1 %43 | % 50 % 55 % 65 % 75
Temel Kimya Laboratuvar Dayanikli Taginir Makine ve %65 | % 68 % 70 % 73 % 75
Techizat sayisi(%)

Nicel ve Nitel Laboratuvar Dayanikli Tasinir Makine ve %65 | %70 % 80 % 80 % 85
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4 Bolimde Kullanilan Temrinlik Ve Donanim (%)

% 65

% 70

% 75

% 78

% 80

GOCUK GELIgiMi BOLUMU

1 Cocuk Gelisimi Atdlye Sayisi (%) %43 | %50 % 55 % 65 % 75
2 | Cocuk Gelisimi Laboratuvar Sayisi (%) % 0 %10 % 20 % 30 % 40
3 Demirbas Malzeme Sayisi % 36 % 50 % 55 % 65 % 75
4 Temrinlik Malzeme Sayisi % 35 % 50 % 55 % 65 % 75

MEVCUT DURUM 1.
Okulumuzdaki atolyelerin donanim kapasiteleri ortalama % 50-60 civarindadir.
TEDBIRLER 1.

SORUMLU BiRIM-IDARECI-
KURUL-EKIP
Okul Idaresi —Alan Sefleri

TEDBIRLER

Elektrik/Elektronik Teknolojileri alanindaki atdlyelerin donanim eksikleri tamamlamak

Otomasyon Teknolojisi alanindaki atolyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul idaresi —Alan Sefleri

Kimya Teknolojisi alanindaki atdlyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul Idaresi —Alan Sefleri

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alaninin donanim ve malzeme eksiklerini Okul Idaresi —Alan Sefleri

tamamlamak

Makine Teknolojisi alanindaki atdlyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul idaresi —Alan Sefleri

Cocuk Gelisimi alanindaki atdlyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul Idaresi —Alan Sefleri

Metal Teknolojisi alanindaki atdlyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul idaresi —Alan Sefleri

MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAG 0%

<
=~
m
|_
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Stratejik Hedef 1.1 0%
Stratejik Hedef 1.2 0%
STRATEJIK AMAC 100 000 ©
o
<§t Stratejik Hedef 2.1 50 000 %
o
Stratejik Hedef 2.2 50 000 %
™ STRATEJIK AMAC 1.500 000 %
<
=
e Stratejik Hedef 3.1 1.500 000 %
TOPLAM MALIYET 1.600 000 ©
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3. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin
surekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gdézden gegcirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonugclar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli gértlen durumlarda
stratejik planin gincellemesi karari verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve
analiz edildigi tekrarli bir surectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendiriimesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve de@erlendirme slrecinde yapilmasi gereken hususlara bu bélimde yer

verilmistir.

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug¢ raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
hazirlamasi

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge  milll egitim mudirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goértusulip karara baglanacaktir.

Necdet UCAN
Okul mudari
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